C I TANI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 06 del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 12:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu, 5, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice per
I’espletamento della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formulazione di una graduatoria
valida per eventuali assunzioni, a tempo determinato, di Operatore Tecnico Specializzato Autista di

Ambulanza, cat. Bs.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 72 del 23/01/2023, parzialmente modificata con

deliberazione n. 312 del 17/03/2023, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Salvatore GULLOTTA Presidente
2) Dott.ssa Rita FARACI Componente
3) Sig. Giovanni VIGLIANISI | Componente
4) Dott. Graziano LI CALZI Segretario

II Presidente della Commissione, constatata la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta la
seduta e da inizio ai lavori.

La Commissione, preliminarmente, prende visione della normativa che regola la presente selezione

e, in particolare: /
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a) del D.P.R. n. 220/2001;

b) del vigente C.C.N.L. del comparto Sanita;

¢) del Regolamento aziendale disciplinante le procedure di reclutamento delle risorse umane ai
fini dell’istaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e di collaborazione, approvato con
deliberazione n. 1030 del 09/11/2020;

d) della deliberazione n. 1047 del 13/11/2020 avente ad oggetto: “Approvazione criteri per la
formulazione di graduatorie per titoli, valide per eventuali assunzioni a tempo determinato
dei diversi profili professionali del Comparto™, integrata con deliberazione n. 1193 del
25/10/2021 e successivamente modificata, per quanto attiene alla valutazione del personale
tecnico, amministrativo e professionale del comparto, con deliberazione n. 1058 del
08/08/2022;

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1461 del 29/11/2022 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni, a
tempo determinato, di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza, cat. Bs;

- il relativo avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 30/11/2022 con
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 19/12/2022;

- che con deliberazione n. 71 del 23/01/2023, di immediata esecuzione, sono stati ammessi

alla presente selezione n. 72 aspiranti e precisamente:

Candidato Codice fiscale Data nascita
1 ALAIMO CALOGERO LMACGR63M13G273Q 13/08/1963
2 ALLEGRI MARIA MARZIA LLGMMR84L70C351W 30/07/1984
3 | AMBROGIO FRANCESCO MBRFNC84L21E532E 21/07/1984
4 | ARENA ENRICO RNANRC91P13A028W 13/09/1991
5 BISIGNANO ANTONINO BSGNNN69S11C342E 11/11/1969
6 BONTEMPO IVAN BNTVNI99C28M088Q 28/03/1999
7 BUA GIUSEPPE BUAGPP69C26A056I 26/03/1969
8 CALANDRA ANTONIO RICCARDO CLNNNR89D06C351U 06/04/1989
9 CAMUGLIA SALVATORE CMGSVT78H28C351A 28/06/1978
10 | CANNATA GALANTE PAOLO CNNPLA71A28F209Y 28/01/1971
11 | CAPPADONNA SALVATORE CPPSVT69R26C351D 26/10/1969
12 | CARDILE CLAUDIO CRDCLD82B26F158B 26/02/1982
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13 | CASCI DAVIDE CSCDVD79H19D960K 19/06/1979
14 | CASTRONUOVO FRANCESCO CASTRONUOVO | CSTFNC92A19B428L 19/01/1992
15 | CATANIA SONIA CTNSNO96H52A028Q 12/06/1996
16 | CATTUTI GRAZIANO LUCA CTTGZN78B08D960Z 08/02/1978
17 | COCO SALVATORE CCOSVT68B24C351J 24/02/1968
18 | DI BELLA GIANLUCA DBLGLC90H04C351H 04/06/1990
19 | DI SOMMA GIULIA DSMGLIBBE54G273E 14/05/1986
20 | DI STEFANO ELVIRA DSTLVR64D57C351J 17/04/1964
21 | DIOLOSA SALVATORE DLSSVT92H04A841T 04/06/1992
22 | D'OLICA GIUSEPPE DLCGPP65M31C353F 31/08/1965
23 | FARRUGGIA DOROTEO FRRDRT75M29A351N 29/08/1975
24 | FICHERA LUIGI FCHLGU62T04A028K 04/12/1962
25 | FLAVIO COSIMO STEFANO FLVCMS89T26C351P 26/12/1989
26 | GIROLAMO FANTAUZZO FNTGLM82D06Z112G 06/04/1982
27 | GRASSIA GIUSEPPE GRSGPP79R29B202G 29/10/1979
28 | GRIFO' SALVATORE GRFSVT80D20C351F 20/04/1980
29 | IMPELLIZZERI DAVIDE MPLDVD89P18C342S 18/09/1989
30 |LEOCATA ANTONINO LCTNNN78B10C351D 10/02/1978
31 | MAGRO CLAUDIO MGRCLD70T16C351Y 16/12/1970
32 | MANCA SEBASTIANO ANDREA MNCSST93B19A494C 19/02/1993
33 | MARLETTA SALVATORE MRLSVT95E07C351W 07/05/1995
34 | MASCARA CRISTIAN FRANCESCO MSCCST88H23B428C 23/06/1988
35 | MASSIMINO SEBASTIANO ANDREA MASSIMINO | MSSSST95M27C351S 27/08/1995
36 | MAUGERI GIANVITO MGRGVT82P05C3510 05/09/1982
37 | MAUGERI SALVATORE MGRSVT85P28C351L 28/09/1985
38 | MAURO MAURIZIO MRAMRZ79E21F158R 21/05/1979
39 | MELI MARCO MLEMRC81C20G273J 20/03/1981
40 | NAPOLI ALFIO NPLLFA76A18C351R 18/01/1976
41 | NICOSIA GREGORIO ALFIO NCSGGRB85E16C351F 16/05/1985
42 | PENNISI SHANTI PENNISI PNNSNT78T03C351X 03/12/1978
43 | PEPI EMANUELE PPEMNL77D02M088Q 02/04/1977
44 | PIETRASANTA MANUEL ROSARIO PTRMLR89B28B428N 28/02/1989
45 | POLIZZI CARMELA PLZCML70L49L448B 09/07/1970
46 | PUGLISI ROSARIO PGLRSR76M01C351K 01/08/1976
47 | RANDAZZO MARIA KATIUSCIA RNDMKT75A48C351R 08/01/1975
48 | RISUGLIA ALFREDO RSGLRD76D29E532L 29/04/1976
49 | ROMANO GAETANA MARIA RMNGNM68S66E532D 26/11/1968
50 | SAITTA LUIGI STTLGUB9P23E854I 23/09/1969
51 | SANGRIGOLI SALVATORE SNGSVT95E06Z112M 06/05/1995
52 | SANGUIMENI GIUSEPPE SNGGPP84E17C351Y 17/05/1984
53 | SCAGLIONE SIMONE SCGSMN71R26G273Q 26/10/1971
54 | SCIUTO ANTONIO SCTNTN81H22C351W 22/06/1981
55 | SCIUTO CARMELO SCTCML97E17C351Y 17/05/1997
56 | SCIUTO DANIELE SCTDNL85P25C3510 25/09/1985
57 | SCOLLO ANDREA SCLNDR88B07B428A 07/02/1988
58 | SCUTO GIUSEPPE CONCETTO SCTGPP84T08C351S 08/12/1984
59 | SIINO GIUSEPPE SNIGPP84P05B780E 05/09/1984
60 | SOLE ANGELO DOMENICO SLONLD85P16C351H 16/09/1985
61 | SPAMPINATO ALESSIO SPMLSS84T10C351J 10/12/1984
62 | SPANO' GIUSEPPE MARIA ANTONIO SPNGPP85R08B429Z 08/10/1985
63 | STAGNO RICCARDO STGRCR88P07C351Q 07/09/1988
64 | STELLA GIUSEPPE STLGPP92A071754J 07/01/1992
65 | STURNIOLO PIETRO DANIELE STRPRD84T12C351S 12/12/1984

@t%«%




66 | SULFARO ANTONINO SLFNNN77L06C351J 06/07/1977
67 | TENDA CHRISTIAN TNDCRS84B1817540 18/02/1984
68 | TOMARCHIO LUCA ANTONIO TMRLNT73B07C351F 07/02/1973
69 | TOMASELLI GIOACCHINO TMSGCH87P18C351P 18/09/1987
70 | UNGARO MARCELLO NGRMCL72A01C351S 01/01/1972
71 | VACCARO SIMONE SAVERIO VCCSNS94T05D960A 05/12/1994
72 | VANNACCI ROBERTO VNNRRT81T07G273H 07/12/1981

- che con la citata deliberazione, per le motivazioni ivi contenute, sono stati esclusi dalla
selezione in argomento n. 16 aspiranti;

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra e della
deliberazione n. 71 del 23/01/2023, confermano ’assenza di condanne penali e di situazioni di
conflitto di interesse come da dichiarazioni rese che si allegano al presente verbale.

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

La Commissisone prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso ¢ stata prevista dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso apposita
piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla Commissione reperibili
per la valutazione conseguente sulla medesima piattaforma.

La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive
domande di partecipazione, inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Su invito del Presidente, la Commissione preso atto del bando di concorso e delle norme che
dovranno regolarne lo svolgimento, procede con la definizione dei criteri generali relativamente alle
attribuzioni dei punteggi ed alle prove di esame.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dagli artt. 4/A e 4/B dell’Avviso di

selezione, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli; %



- 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova pratica;

- 30 punti per la prova orale.
Per quanto concerne la valutazione dei titoli, come stabilito all’art. 4/A dell’ Avviso di selezione, la
Commissione, con riferimento ai criteri elencati nella tabella allegata alla deliberazione n. 1058 del
08/08/2022, stabilisce di applicare esclusivamente i punteggi riferibili al profilo professionale
oggetto della presente selezione e, precisamente:

TITOLI DI CARRIERA (max 20 punti)

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo

pieno presso:

o Bl Bl SO . ovanenae v eomommenn s o4 samsminnin i i3 spasens s 5osseaees s vs 0.083;
= Al Entl della PLA. ... .ccvcrmoeesnnommmonneessansiisass s s & soanmsios v 0.042;
- Strutture convenzionate con il SSN........ooooiiiiiiiiiiii 0.021;

- Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di riafferma prestati presso le
forze armate ( art.2050 D.lgs. n. 66/2010 / servizio civile universale art. 18 D.lgs. n.
AOIDDY T snivsivis s s 5 5ommammnm s s s s srwsiseesns o 5 § SSUSHERER ¢ ¢ SEFADIRS & 13 pniEn) 0.042 per mese;

- Servizio civile in mansioni riconducibili 0 comunque assimilabili alla posizione funzionale a
1= Loy A 10) 11 TR PP 0.50 per anno;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max S punti)

- Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al

profilo professionale oggetto del concorso che non sia riassorbito nel titolo di studio

SUPBTLOER wruxis s s sasmsmiins s « s ERFRER S €4 & FATRVIIGE 5 § % FEEHGHE S S § FEBBRESHOR 0.50.
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TITOLI PROFESSIONALI (curriculum formativo e professionale max 15 punti)

- Per ciascun mese di attivita professionale prestato presso Enti del SSN durante lo stato di
emergenza pandemica, con diverse tipologie di contratto ( co.co.co., libero professionale, ex
art. 15 octies D.lgs 502/1992) intrattenuto direttamente con le Aziende del SSN e stipulato
per ’emergenza COVID-19......ccooieniiiiiiiniiiiiiiinnnn 0.042;

Per ciascun mese di attivita per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15
octies D.lgs 502/1992, prestato presso:

s B Al SO i o o o sisisiniasorninne o o o scureiaiiaianin s 38 3 s@RaHHES § 8 3 Sapwmmaas 0.025;

- AltriEntidellaP.A. ....oovviiieiniiirccccnncceeeneeeenennn. 0.0 15,

In seguito, la Commissione prende atto che, a norma dell’art. 4/B del bando della presente

selezione, le prove di esame sono le seguenti:

la PROVA PRATICA consistera:
- Nell’accertamento delle modalita di guida dell’ambulanza in situazione di emergenza e
modalita di manutenzione dei presidi in dotazione del mezzo;

- nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta.

La PROVA ORALE vertera sui seguenti argomenti:

- Codice della strada e comportamento di guida dell’ambulanza anche in situazioni di emergenza;

- diritti e doveri del dipendente pubblico;

- nozioni generali riguardanti i servizi di emergenza e principali manovre e tecniche di primo
SOCCOrs0;

- modalita di manutenzione del mezzo e dei presidi in dotazione del mezzo;

- significato, finalita ed uso della strumentazione in dotazione.
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Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza in ciascuna prova di esame.

A questo punto, la Commissione stabilisce di riunirsi giorno 13/04/2023 alle ore 9:00, per
procedere alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione in argomento.
La seduta si chiude alle ore 13:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto con le

seguenti modalita:

I COMPONENTI

Dott.ssa Rita FARACI
Z[J(/Q?a@ Q7

Sig. Giovanni VIGLIANISI IL SEGRETARIO
(/(‘ 4 o Dott. Graziano Li Calzi
—Z
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